Invest

SOPOT v SELF-GOVERNMENT
ecco OF THE POMORSKIE VOIVODESHIP
in Pomerania \_//
EUROPEJSKIE FORUM
NOWYCH IDEI

EFNI ‘ WWW.EFNI.PL

WSPOLNE ZOBOWIAZANIE DOTYCZACE
MADREGO ZARZADZANIA TALENTAMI

Filar odpowiedzialnego rozwoju panstw
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My, nizej podpisani, sygnatariusze, — /

- kierujgc sie przekonaniem, ze umiejetnos¢ zabiegania o talenty jest jednym z kluczowych elementéw
przyczyniajgcych sie do atrakcyjnosci i rozwoju paristwa, jak rowniez do wzrostu przedsiebiorczosci oraz
dobrobytu i rozwoju pracownikow,

- majgc na uwadze wyzwania demograficzne, takie jak starzenie sie spoteczeristw oraz procesy migracyjne,

- zwazywszy, ze kazdy ma prawo do edukacji wtgczajgcej, charakteryzujgcej sie dobrg jakoscig szkolert
i uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg mu w petni
uczestniczyc¢ w 2yciu spoteczeristwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy (Filar Spraw
Socjalnych),

- wierzac, ze kompleksowa narodowa strategia zarzagdzania talentami (polegajgca na ich przycigganiu,
rozwoju i utrzymaniu) jest koniecznym warunkiem zréwnowazonego rozwoju gospodarczego, ekspansji
firm i zmniejszania réznic pomiedzy regionami,

wspolnie dostrzegamy potrzebe poszukiwania rozwigzan stuzacych przycigganiu,
utrzymaniu i rozwijaniu talentéw i w tym celu zobowigzujemy sie i rekomendujemy:

1. Tworzyc srodowisko przyjazne dla biznesu (instrumenty prawne i regulacyjne, znoszenie barier
administracyjnych, wprowadzanie zachet podatkowych i finansowych), przyczyniajgce sie do rozwoju
i utrzymania talentéw, w celu przeciwdziatania zjawisku ,drenazu moézgow". Podnoszeniu konkurencyjnosc
firm i atrakcyjnosci ich oferty dla ludzi stuzg mocne lokalne gospodarki z dynamicznymi rynkami pracy oraz
dobra wspotpraca administracji i biznesu.

2. Promowac réznorodnos¢ w naszych miejscach pracy poprzez krzewienie kultury integracyjnej, poszerzac
wiedze na temat wielokulturowych spoteczeristw i organizacji.

3. Wspiera¢ otwartos¢ i miedzykulturowg wymiane pomiedzy paristwami, zarowno dla studentéw, poprzez
program Erasmus, jak i dla pracownikéw korzystajgcych z prawa do swobodnego przeptywu. Wierzymy,
ze mobilnos¢ oraz réznorodne i integracyjne spoteczeristwa przynoszg korzys¢ nam wszystkim.

4. Inwestowac w umiejetnosci i kompetencje, co jest najlepszym sposobem na zapewnienie swojej
konkurencyjnosci w zabieganiu o talenty: stuzy temu wspieranie bliskiej wspodtpracy pomiedzy
pracownikami, pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi. Poprzez inwestowanie w praktyczng nauke
i innowacyjne modele praktyk zawodowych, system edukacji powinien zblizy¢ uczniow i studentow
do swiata pracy.

5. Umozliwia¢ nauke przez cate zycie dla coraz wiekszej grupy ludzi poprzez wspieranie firm i oséb
w rozwigzywaniu wyzwan organizacyjnych i finansowych zwigzanych z przekwalifikowywaniem
i zdobywaniem nowych umiejetnosci. Partnerstwa publiczno-prywatne majg kluczowe znaczenie dla
rozwoju edukacji i szkolenr.
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